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Vertretung des Vereins: Wer darf fiir den Verein kiindigen?

Auch wenn ein Verein nach der Vereinsregistereintragung durch , den Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter stets gemeinsam” und nach der Satzung durch ,seinen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter” vertreten wird, kann der Vorsitzende allein kiindigen, wenn die Auslegung der Satzung
anhand der Gesamtumstande ergibt, dass er alleinvertretungsberechtigt sein sollte.

LAG Mecklenburg-Vorpommern, U. v. 2.9.2008 - 5 Sa 49/08 - juris — rechtskraftig

Der Fall: Ein eingetragener Verein betreibt seit 1992 eine Kin-
derkrippe und beschaftigt u.a. eine leitende Erzieherin. Der
Vereinsvorstand besteht u.a. aus dem - ehrenamtlich tatigen
- Vorsitzenden, seinem Stellvertreter und zwei Kassierern. Die
Vertretungsregelung der Vereinssatzung lautet;

. Dem Vorstand obliegt die die Geschaftsleitung, die Ausfiihrung der

Vereinsbeschliisse [,..]. Im Rechtsverkehr wird er durch seinen Vorsit-
zenden und dessen Stellvertreter vertreten. [...]"

Die Vereinsregistereintragung lautet auszugsweise:

.« Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich vertreten durch den
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter stets gemeinsam.”

Tatsachlich unterschreibt fir den Verein jedoch regelmaBig nur
entweder der Vorsitzende oder sein Stellvertreter. Auch eine
Anderungsvereinbarung zum Arbeitsvertrag der Erzieherin un-
terschreibt im Jahre 2000 nur der Vorsitzende. Anfang 2007
kiindigt der Verein. Das KUndigungsschreiben ist vom Vorsit-
zenden sowie den beiden Kassierern unterzeichnet. Mit ihrer
Kuindigungsschutzklage macht die Erzieherin geltend, die Ktn-
digung sei wegen der fehlenden Unterschrift des stellvertre-
tenden Vorsitzenden unwirksam.

§ 68 BGB Vertrauensschutz durch Vereinsregister

Wird zwischen den bisherigen Mitgliedern des Vorstands und einem
Dritten ein Rechtsgeschaft vorgenommen, so kann die Anderung des
Vorstands dem Dritten nur entgegengesetzt werden, wenn sie zur
Zeit der Vornahme des Rechtsgeschafts im Verelnsreglster eingetragen
oder dem Dritten bekannt ist. [...]

§ 180 BGB Einseitiges Rechtsgeschaft

Bei einem einseitigen Rechtsgeschaft ist Vertretung ohne Vertretungs-
macht unzulassig. [...]

Die Entscheidung: Das LAG gibt dem Arbeitgeber Recht. Die
Kundigung sei wirksam erkéart, da der Vorsitzende alleinvertre-
tungsberechtigt sei.

Der Wortlaut der Satzung sei nicht eindeutig, da das Binde-
wort ,und” auch im Sinne von ,oder” zu verstehen sein kon-
ne (Beispiel: - Wenn nach einem Preisaushang im Kino Rentner

und Schiler erméBigten Eintritt erhalten, muss ein Rentner

nicht zugleich auch Schiler sein).

Die Auslegung anhand der Gesamtumstande ergebe, dass so-
wohl! der Vorsitzende als auch der Stellvertreter jeweils ein-
zeln vertretungsberechtigt sein sollten. Hierflr spreche schon

die gelebte Vereinspraxis, die einzelne Unterschriften ausrei-
chen lieB, insbesondere auch im Rahmen dér Vertragsande-
rung im Jahre 2000,

Hierflr spreche auch die Interessenlage: Die Gesamtvertre-
tung sei immer Ausdruck von Interessengegensatz, Misstrau-
en oder erhéhtem Sicherheits- und Kontrollbedtrfnis. Eine sol-
che Sachlage sei hier aber nicht zu erkennen. Deshalb konne
.mit Fug” ausgeschlossen werden, dass die Vereinsmitglieder
bei Verabschiedung der Satzung eine Gesamtvertretungsrege-
lung gewollt haben. Vielmehr deuteten die Umstande darauf
hin, dass der Vorsitzende entlastet und die Handlungsfahigkeit
des Vereins fur den Fall der Verhinderung des Vorsitzenden ge-
wahrt werden sollte, insbesondere bei einer zeitweiligen Ver-
hinderung der ehrenamtlich Tatigen. -

Auch die Vereinsregistereintragung stehe nicht entgegen. Denn
das Vereinsregister entfalte gemal3 § 68 BGB lediglich eine ne-
gative Publizitat. Es werde also lediglich das Vertrauen auf eine
tatsachlich — infolge nicht eingetragener, nachtraglicher Ande-
rungen — picht mehr bestehende Vertretungsmacht geschiitzt,
nicht aber das Vertrauen auf von Anfang an unrichtige Eintra-
gungen (Verweis auf Palandt (Heinrichs), 67. Aufl. 2008, § 68
Rdn. 1). Auf die falsch eingetragene Beschrankung (,stets ge-
meinsam”) kénne sich die Arbeitnehmerin also nicht berufen.
MaBgeblich bleibe allein die Satzung.

Praxishinweis: Die Entscheidung Uberzeugt und bietet Argu-
mentationshilfen far dhnliche Regelungen. Allerdings solite in
der Praxis vorsorglich auch mit restriktiveren Auslegungen ge-
rechnet werden. Im Sinne des ,sichersten Weges” sollte der
mit der Kiindigung betraute Anwalt deshalb die Kindigungen
bzw. Kindigungsvollmachten durch alle in Betracht kommen-
den Personen unterzeichnen lassen, auch wenn damit das Ar-
gument der stets ,gelebten Praxis” entféllt. Zugleich sollte er
auch zu einer unzweideutigen Neufassung der Vertretungsre-
gelung raten.
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