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Betriebsiibergang: Wann ist der ilbernommene Anteil an der Belegschaft
Lwesentlich®?

In sog. betriebsmittelarmen Betrieben, in denen es im Wesentlichen auf die menschliche Arbeitskraft
ankommt (hier: Bewachung eines Truppeniibungsplatzes), liegt ein Betriebsiibergang vor, wenn der
Erwerber einen nach Zahl und Sachkunde wesentlichen Teil des Personals tibernimmt. Ein Anteil von 40 %
der Mitarbeijter reicht jedenfalls dann nicht, wenn diese nicht besonders qualifiziert und spezialisiert sind

(hier: einfache Wachleute).

BAG, U. v. 25.9.2008 — 8 AZR 607/07 - www.bundesarbeitsgericht.de

Der Fall: Die Bundeswehr 185t einen Truppentibungsplatz von
Privatunternehmen bewachen und vergibt den Auftrag regel-
maBig neu. Als der Auftrag des aktuellen Auftragnehmers en-
det, kiindigt dieser seinen Arbeitnehmern. Kurz darauf vergibt
die Bundeswehr den Bewachungsauftrag neu. Der Folgeauf-
tragnehmer stellt 14 der 36 Vollbeschaftigten Wachleute und
5 der 12 Aushilfskrafte des bisherigen Auftragnehmers ein und
ibernimmt das Wachgebaude sowie eine Telefon- und eine
Alarmanlage. Die Schichtleiterstellen besetzt er jedoch komplett
neu. Auch die Bewerbung eines Wachmanns, der seit 1987 im
Wachdienst auf diesem Truppenibungsplatz tatig ist und von
den verschiedenen Auftragnehmern bisher immer {ibernom-
men wurde, beriicksichtigt er nicht. Dieser macht einen Be-
triebstibergang geltend und verlangt Wiedereinstellung.

§ 613a BGB Rechte und Pflichten bei Betriebsiibergang:

(1) Geht ein Betrieb oder Betriebsteil durch Rechtsgeschaft auf einen
anderen Inhaber iiber, so tritt dieser in die Rechite und Pflichten aus
den im Zeitpunkt des Ubergangs bestehenden Arbeitsverhaltnissen
ein. [...]

Hintergrund: Ein Betriebs(teil)ibergang gemaB § 613a BGB
setzt nach der BGH-Rechtsprechung eine wirtschaftliche Ein-
heit voraus, die unter Wahrung ihrer ldentitat durch den neu-
en Betriebsinhaber Ubernommen wird. In Branchen, in denen
es im Wesentlichen auf die menschliche Arbeitskraft ankommt
(betriebsmittelarmener Betrieb), kann auch die Gesamtheit der
Arbeitnehmer, die durch eine gemeinsame Tatigkeit dauerhaft
verbunden ist, eine wirtschaftliche Einheit darstellen. Der Erwer-
ber wahrt deren Identitat, wenn er nicht lediglich die betref-
fende Tatigkeit fortfuhrt (bloBe Funktions- oder Auftragsnach-
folge), sondern hierzu auch einen nach Zahl und Sachkunde
wesentlichen Teil des vom Vorgéngers eingesetzten Personals
tibernimmt, vgl. ErfK (Preis), 9. Aufl. (2009), § 613a BGB Rdn.
25ff.

Die Entscheidung: Das BAG gibt dem Arbeitgeber Recht.
Es liege kein Betriebstibergang, sondern eine reine Auftrags-
nachfolge vor; Den Ubernommenen materiellen Betriebsmitteln
(Wachgebaude, Telefon- und Alarmanlage) komme keine iden-
titdtspragende Bedeutung zu, da sie als bloBe Hilfsmittel die Si-
cherung des Truppeniibungsplatzes und damit die Wertschop-
fung nicht unmittelbar herbeiftihren kdnnen. Vielmehr komme
es entscheidend darauf an, dass die Wachleute aufmerksam so-

wie bereit und in der Lage sind, gegebenenfalis einzugreifen.
Es liege also ein sog. betriebsmittelarmer Betrieb vor, und es
komme darauf an, ob der Erwerber einen nach Zahl und Sach-
kunde wesentlichen Teil der Belegschaft ibernommen hat. %3

Der erforderliche Belegschaftsanteil richte sich insbesondere
nach dem Grad der Qualifikation und Spezialisierung der Mit-
arbeiter: Je geringer die Qualifikation, desto héher muss der
tlbernommene Anteil an der Belegschaft sein. Die besonders
qualifizierten Schichtfihrer habe der Erwerber gerade nicht
abernommen. Die Wachleute mussten zwar bestimmte Vo-

- raussetzungen erfllen (Waffenausbildung, Kenntnisse Uber

rechtliche Grundlagen, geistige und korperliche Eignung). Dies
sei aber keine besondere Qualifikation éerade fur die Bewa-
chung diese Truppentbungsplatzes, sondern treffe auf samt-
fliche Wachleute zu. Auch die Erfahrung der JAltarbeitnehmer”
mit den Ubungsablaufen der Bundeswehr machten diese nicht
su unentbehrlichen ,Spezialisten”, da ohnehin eine laufende
Abstimmung im Einzalfall stattfinde. Die Ubernahme von 40%
der Wachleute reiche hier also nicht aus.

Praxishinweis Ubernahmequote: Die Entscheidung liegt aufq

der Linie der bisherigen BAG-Rechtsprechung. Danach sind

etwa folgende ,Grenzwerte” anzunehmen ,vgl. ErfK {Preis)

a.a.0. m.w.N.

e 50 % bei Ubernahme auch von besonders qualifizierten
., Know-How"Tragern

o 85 % bei geringem Qualifikationsgrad

Praxishinweis richtlinienkonforme Auslegung: Am
12.2.2009 hat der EUGH entschieden, dass es fir einen Be-
triebsiibergang entscheidend darauf ankommt, ob die ,funk-
tionale Verknipfung zwischen den tbertragenen Produktions-
faktoren” beibehalten wird (C-466/07 — info A 2009, 93 —in
dieser Ausgabe). Ob damit Anderungen auch fur Félle der Auf-
trags- bzw. Funktionsnachfolge verbunden sein werden, lasst
sich noch nicht absehen.
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