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LAG Koln: Tariflohnerh6hungen auf eine als Besitzstand weitergezahlte Funktions-

zulage anrechenbar

TV6D; BAT Protokollnotiz Nr. 3 der Anlage 1a) zum BAT Teil II ,,Angestéllte im Schreibdienst*; BGB §§ 3071f.

Es besteht kein Anspruch auf ungekiirzte Fortzahlung der
Funktionszulage im Schreibdienst nach dem Inkrafttreten
des TVGD. (amtl. Leitsatz)

Ob eine tarifliche Entgelterhéhung auf eine Gbertarifliche

Zulage angerechnet werden kann, héngt von der einzelver-
traglichen Vereinbarung ab. Eine Anrechnung ist grundséatz-
lich mdglich, wenn dem Beschéftigten nicht vertraglich ein
selbstandiger Entgeltbestandteil neben dem jeweiligen
Tarifentgelt zugesagt worden ist. Ein ausdriicklicher Anrech-
nungsvorbehalt halt einer Inhaltskontrolle nach §§ 307ff.
BGB stand. (red. Leitsatz)

LAG Kéin, Urteil vom 17.04.2012 — 12 Sa 468/11
(ArbG Kdin 10.02.2011 — 17 Ca 6855/10), BeckRS 2012,
70644

Sachverhalt

Die Parteien streiten {iber die Berechtigung der Beklag-
ten, tarifliche Entgelterhhungen auf die Schreibzulage
anzurechnen, Die Klégerin war bei der Beklagten als An-
gestellte im Schreibdienst bereits vor Inkrafttreten des
TV8D beschiftigt. Im Arbeitsvertrag wird auf den BAT
und diesen ergénzende oder dndernde Tarifvertrige Be-
zug genommen. Die Kldgerin war in Vergiitungsgrup-
pe VII BAT eingruppiert und erhielt eine Funktionszuage
in Hoéhe von 8% der Anfangsgrundvergiitung der Vergii-
tungsgruppe VII gemif der Protokollnotiz Nr. 3 der An-
lage 1a) zum BAT Teil IT ,,Angestellte im Schreibdienst®.
Das Arbeitsverhéltnis richtet sich seit dessen Inkrafttre-
ten nach dem TV@D, der keine entsprechende Zulage
mehr vorsieht. Nach den Durchfithrungshinweisen des
Bundesministeriums des Innern wurde sie jedoch als au-
Bertarifliche Zulage weitergezahlt, wobei bei Entgelter-
hohungen der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Ent-
gelt auf diese Besitzstandszulage angerechnet werde. Die
Kl4gerin begehrte die ungekiirzte Zahlung der Zulage.

Entscheidung

Die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des Ar-
beitsgerichts Koln, das eine Fortzahlungspflicht der
Beklagten festgestellt hatte, hat Erfolg. Das LAG sieht
keinen Anspruch auf Fortzahlung der ungekiirzten Zu-
lage. Ein Anspruch ergibt sich nach dem LAG zunichst
nicht aus dem TV6D, da dieser keine solche Zulage
mehr vorsieht.

Zudem ergebe sich ein Anspruch auch nicht aus einer
vorbehaltlosen ungekiirzten Zahlung in den Vorjahren.

Grundsitzlich hinge es von der zugrundeliegenden Ver-
giitungsabrede ab, ob eine tarifliche Entgelterh6hung
individualvertraglich auf eine {ibertarifliche Vergilitung
angerechnet werden kann. Sofern dem Arbeitnehmer
nicht vertraglich ein selbstindiger Entgeltbestandteil
neben dem jeweiligen Tarifentgelt zugesagt worden ist,
sei die Aprechnung grundsétzlich moglich. Vorliegend
habe die Beklagte durch die Durchfithrungshinweise
zeitgleich mit der erteilten Gesamtzusage diese unter
einen ausdriicklichen Anrechnungsvorbehalt gestellt.
Hiervon sei die Kldgerin auch in Kenntnis gesetzt wor-
den. Ein derartiger ausdriicklicher Anrechnungsvorbe-
halt halte einer Inhaltskontrolle nach §§ 307ff. BGB
stand, da die Gesamtgegenleistung des Arbeitgebers fiir
die Arbeitsleistung des Arbeitnehmers sich durch eine
Anrechnung nicht verringere. Deshalb sei- die mit einer
Anrechnung verbundene Verinderung der Zulagenhshe
dem Arbeitnehmer regelmifig zumutbar (BAG, NZA
2011, 1289).

Da. der Kldgerin die Zulage nicht als selbstindiger Ent-
geltbestandteil neben dem Tarifentgelt zugesagt wurde,
wire die Anrechnung auch ohne ausdriicklichen An-
rechnungsvorbehalt zuldssig. Insbesondere ergebe sich
kein konkludentes Anrechnungsverbot aus dem Zweck
der Zulage. Anders als in fritheren Entscheidungen -
(LAG Koln 16.09.2009 — 3 Sa 721/09, BeckRS 2009,
73832) geht das LAG nunmehr mit dem BAG davon
aus, dass es sich bei der Schreibzulage um eine Funk-
tionszulage und nicht um eine Erschwerniszulage han-
delt, die der Anrechenbarkeit einer Tariflohnerhdhung
entgegenstehe,

Praxishinweis

Das Urteil stellt klar, dass individualvertragliche Verein-
barungen zuldssig sind, die eine Anrechenbarkeit von
tariflichen Entgelterh6hungen auf auBertarifliche Leis-
tungen vorsehen. Damit sind insbesondere Besitzschutz-
regelungen wie vorliegend moglich, die es ermdglichen
sollen, einerseits Beschiftigten nach Anderung der Ta-
rifvertrige frihere tarifliche Leistungen fortzuzahlen,
andererseits dem Arbeitgeber aber die Méglichkeit der
Abschmelzung dieses auflertariflichen Anteils geben
sollen. Erforderlich ist hierfiir ein ausdriicklicher, den
Beschiftigten bekannt gegebener Anrechnungsvorbe-
halt.
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