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BAG: Anspriiche auf Urlaubsabgeltung kdnnen infolge einer Ausschlussfrist

verfallen

RL 2003/88/EG Art. 7 II; BGB §§ 206,305¢ 1,307 I, BUrIG §§ 1,3 1, 7IV, 1311; AVR §§ 351,45 11, 111

Die Ausschlussfrist des § 45 Il AVR gilt fiir Anspriiche auf
Urlaubsabgeltung, da diese ,Anspriiche aus dem Dienst-
verhiltnis” sind. Dabei spielt es keine Rolle, ob der An-
spruch auf die Abgeltung des gesetzlichen Mindesturlaubs
oder auf die Abgeltung des iibergesetzlichen Urlaubs ge-
richtet ist. Es stehen weder der unabdingbare Schutz des
gesetzlichen Mindesturlaubs nach §§1, 31, 1311 BUrlG
noch die Auslegung des EuGH des Art. 7 Il der Arbeitszeit-
richtlinie dem in § 45 Il AVR angeordneten Verfall entge-
gen. (red. Leitsatz)

BAG, Urteil vom 09.08.2011 — 9 AZR 475/10
(LAG Diisseldorf 05.05.2010 — 7 Sa 1571/09),
BeckRS 2012, 65119

Sachverhalt

Die Parteien streiten iiber das Bestehen eines Anspruchs
auf Abgeltung von Erholungsurlaub. Der Kliger war
fiir die Beklagte als Altenpfleger in Teilzeit titig. Auf
das Arbeitsverhiltnis fanden die Arbeitsvertragsrichtli-
nien des Diakonischen Werks der Evangelischen Kirche
in Deutschland (AVR) Anwendung. Nach § 45 II AVR
miissen Anspriiche aus dem Dienstverhédltnis innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Féllig-
keit schriftlich geltend gemacht werden. Ab dem
20.06.2003 bezog der Kliger eine befristete Rente we-
gen Erwerbsminderung, die ab dem 22.03.2007 als un-
befristete Rente zuerkannt wurde, Das Arbeitsverhiltnis
ruhte nach Mafigabe des § 351 Unterabs. 3 AVR auf-
grund der Gewihrung der befristeten Rente zwischen
dem 20.06.2003 und dem 31.03.2007. Es endete am
31.03.2007 nach Mafigabe des § 35 Unterabs. 2 AVR
aufgrund der Gewihrung der Rente wegen voller Er-
werbsminderung, Mit Schreiben vom 05.02.2009 be-
gehrte der Kldger von der Beklagten, seinen Urlaub aus
dem Jahr 2002 und anteilig aus dem Jahr 2003 abzugel-
ten. Dariiber hinaus begehrte er auch die Abgeltung fiir
den Zeitraum, in dem das Arbeitsverhiltnis ruhte.

Entscheidung

Anspriiche auf Urlaubsabgeltung unterfallen nach dem
BAG als ,,Anspriiche aus dem Dienstverhiltnis® der
Ausschlussfrist des § 45 II AVR.

Dabei konne die Frage offen bleiben, ob ein Arbeit-
" nehmer, der eine befristete Rente wegen Erwerbsmin-
derung bezieht, Urlaubsanspriiche fiir dén Zeitraum
erwirbt, in dem das Arbeitsverhiltnis gemifl § 351 Un-
terabs.. 3 AVR wegen des Rentenbezugs ruht.

Ein Anspruch auf Urlaubsabgeltung scheitere bereits
daran, dass dieser Anspruch gemél der sechsmonatigen
Ausschlussfrist des § 45 II AVR verfallen war. Auch
wenn man mit dem 6. Senat des BAG davon ausgehe,
dass fir kirchliche Arbeitsvertragsrichtlinien ein ge-
gentiber {iblichen AGB eingeschrinkter Priifungsmaf-
stab gilt (BAG, NZA 2011, 634), halte die Ausschluss-
bestimmung des § 451 AVR selbst einer uneinge-
schriinkten Uberpriifung am MaBstab des § 30711, II
BGB stand. Es stehe dariiber hinaus auch nicht der un-
abdingbare Schutz des gesetzlichen Mindesturlaubs
nach §§ 1, 31, 1311 BUrlG oder die Auslegung des
EuGH des Art. 711 der Arbeitszeitrichtlinie dem in
§ 45 IT AVR angeordneten Verfall entgegen.

Der Anspruch eines Arbeitnehmers gegen den Arbeit-
geber, nicht genommenen Urlaub abzugelten, ist mit
der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses fillig (vgl
BAG, NZA 2011, 117). Der Klédger kénne keinen Ver-
trauensschutz in Anspruch nehmen, da Arbeitnehmer
spétestens nach Bekanntwerden des Vorabentschei-
dungsersuchens des LAG Diisseldorf in der Sache
Schultz-Hoff vom 02.08.2006 (LAG Diisseldorf, NZA-
RR 2006, 628) nicht mehr davon ausgehen konnten,
dass die Senatsrechtsprechung zu den Grundsétzen der
Unabdingbarkeit des Urlaubsabgeltungsanspruchs im
Fall lang andauernder Arbeitsunfihigkeit unverindert
fortgefithrt wiirde.

Der Anspruch des Klédgers auf Urlaubsabgeltung war
verfallen. Die Revision des Klédgers blieb ohne Er-
folg.

Praxishinweis

Ein Urlaubsabgeltungsanspruch ist nach der reformier-
ten Rechtsprechung des BAG infolge der Vorabent-
scheidung des EuGH in der Rechtssache Schultz-Hoff
nur noch ein reiner Geldanspruch. Somit kénnen An-
spriiche auf Urlaubsabgeltung nunmehr infolge einer
Ausschlussfrist verfallen. Dies gilt auch fiir den gesetz-
lichen Mindesturlaubsanspruch. Ungeachtet der mate-
riellen Rechtslage ist daher zunichst immer zu priifen,
ob Ausschlussfristen dem Abgeltungsanspruch entge-
genstehen. Die Entscheidung trigt zudem zur Rechtssi-
cherheit bei, da das BAG klarstellt, dass sich der Ar-
beitnehmer nach der Schultz-Hoff-Entscheidung nicht
mehr auf Vertrauensschutz berufen kann.
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