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BAG: Krankheitsbedingte Kiindigung bei tariflicher ordentlicher Unkiindbarkeit

TV-L §§ 22,34 11 1; BGB § 626 I; RL 2000/78/EG Art. 2

1. Ein nach § 34 Il 1 TV-L ordentlich unkiindbares Arbeits-
verhdltnis kann auBBerordentlich mit Auslauffrist gekiin-
digt werden, wenn aufgrund zu erwartender Entgeltfort-
zahlungskosten ein gravierendes Missverhaltnis zwi-
schen Leistung und Gegenleistung besteht.

2. Ein solches gravierendes Missverhéltnis liegt bei § 3411 1
TV-L vor, wenn der Arbeitgeber fiir mehr als ein Drittel
der jahrlichen Arbeitstage Entgeltfortzahlung leisten
muss. (red. Leitsatze)

BAG, Urteil vom 25.4.2018 — 2 AZR 6/18 (LAG Kéln
13.7.2017 -7 Sa 121/17), BeckRS 2018, 16409

Sachverhalt

Die Parteien streiten tiber die Wirksamkeit einer krank-
heitsbedingten Kiindigung. Der 1966 geborene Kliger
war bei der Beklagten seit 1992, zuletzt als ungelernter
Pflegehelfer im Patientenbegleitservice, beschéftigt,
Auf das Arbeitsverhiltnis findet aufgrund arbeitsver-
traglicher Bezugnahme der TV-L Anwendung. Der Kla-
ger ist gem. § 34 II 1 TV-L tariflich ordentlich unkiind-
bar.

Seit dem Jahr 2011 war der Kliger an einer — im
Einzelnen umstrittenen — Vielzahl an Tagen erkrankt.
Bis auf eine lang andauernde Arbeitsunfihigkeit vom
29.9.2011 bis zum 28.3.2013 handelte es sich hierbei
insbesondere um wiederholte Kurzerkrankungen, die
nach dem Vortrag der Beklagten 93 Arbeitstage pro Jahr
betragen.

Die Beklagte kiindigte nach erfolgter Zustimmung des
Personalrats aulerordentlich mit Auslauffrist.

Das ArbG hat der Kiindigungsschutzklage stattgegeben.
Das LAG hat die Berufung zuriickgewiesen und aus-
gefiihrt, dass das Bestandsschutzinteresse des Kligers
aufgrund des tariflichen Sonderkiindigungsschutzes
tiberwiege.

Entscheidung

Die Revision der Beklagten hatte Erfolg und fithrte zur
Zuriickverweisung an das LAG.

Das BAG stellt zunéchst die grundsitzliche Moglichkeit
einer auflerordentlichen krankheitsbedingten Kiindi-
gung mit Auslauffrist bei tariflichem Sonderkiindi-
gungsschutz auch flir den Fall hiufiger Kurzerkrankun-
gen fest. Allerdings milssen die prognostizierten Fehl-
zeiten und die sich daraus ergebenden Beeintrichtigun-
gen betrieblicher Interessen deutlich tiber das MaB
hinausgehen, welches eine ordentliche Kiindigung
rechtfertigen konnte. Der Leistungsaustausch miisse
schwer gestort sein. Es bedarf eines gravierenden Miss-
verhdltnisses zwischen Leistung und Gegenleistung.
Wann ein gravierendes Missverhdltnis vorliege, bestim-

me sich mafBgeblich nach der Ausgestaltung des tarifli-
chen Sonderkiindigungsschutzes. Bei § 34 I 1 TV-L
konne ein wichtiger Grund fir die Kiindigung vorlie-
gen, wenn zuklnftig voraussichtlich im Durchschnitt
mehr als ein Drittel der jghrlichen Arbeitstage mit Ent-
geltfortzahlung belastet sein werden. Eine unzumutbare
Beeintréachtigung betrieblicher Interessen sei dann auch
ohne das Vorliegen von Betriebsablaufstérungen gege-
ben. Einen Rechtssatz des Inhalts, dass ein wichtiger
Grund nicht vorliegen kénne, sofern der Arbeitnehmer
noch zu mehr als der Hilfte seiner Arbeitszeit zur Ver-
fiigung stehen wird, gibt es — so das BAG ausdriicklich
— nicht, Der Umfang der verwertbaren ,,Restarbeitszeit
sei lediglich einer der Faktoren, die bei der Interessen-
abwigung zu beriicksichtigen seien. Eine auBerordentli-
che Kiindigung mit Auslauffrist ist daher im vorliegen-
den Fall, unter Zugrundelegung der vorgetragenen
Krankheitszeiten und vorbehaltlich der Interessenabwi-
gung, denkbar.

Das BAG fithrt aus, dass diese Auslegung der §§ 3411 1
TV-L, 626 BGB auch in Fillen, in denen die Kurz-
erkrankungen auf einer Behinderung des Arbeitnehmers
beruhen, nicht gegen die Vorgaben der RL 2000/78/EG
verstofie.

Das BAG stellt im Rahmen der Betrachtung der Beein-
tréichtigung betrieblicher Interessen auch klar, dass ta-
riflich vorgesehene Zuschiisse zum Krankengeld nach
§ 22 TV-L kiindigungsneutral® seien, also nicht bei
der Betrachtung der wirtschaftlichen Belastungen des
Arbeitgebers zu berticksichtigen seien.

Praxishinweis

Das BAG stellt mit dieser Entscheidung fiir die Praxis
fest, dass Arbeitgeber auch bei tariflich ordentlich un-
kiindbaren Arbeitnehmern eine dauerhafte und gravie-
rende Stérung des Austauschverhiltnisses nicht hinneh-
men miissen. Eine auBlerordentliche Kiindigung mit
Auslauffrist kann auch bei hdufigen Kurzerkrankungen
aufgrund der wirtschaftlichen Belastung durch tiberbor-
dende Entgeltfortzahlungskosten gerechtfertigt sein.
For § 34 11 1 TV-L sieht das BAG diese Grenze als
iberschritten an, wenn der Arbeitgeber fiir mehr als ein
Drittel der jéhrlichen Arbeitstage Entgeltfortzahlung
leisten muss. Die Definition dieser Grenze erleichtert
die Prognose der Erfolgsaussichten krankheitsbedingter
Kiindigungen in der Praxis der Personalverwaltungen
des offentlichen Dienstes.

Die Entscheidung ist tibertragbar auf den TVSD sowie
auf weitere Tarifvertrige des dffentlichen Dienstes, die
ghnliche Unkiindbarkeitsregelungen enthalten.
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