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Blick ins Kirchenarbeitsrecht: Die neue Loyalitätsrichtlinie der EKD

Nach intensiven Diskussionen und zahlreichen Verbes-
serungsvorschlägen aus Praxis und Wissenschaft ist am
9.12.2016 die Neufassung der „Richtlinie des Rates der
EKD über kirchliche Anforderungen der beruflichen Mit-
arbeit in der Evangelischen Kirche in Deutschland und ihrer
Diakonie“ (kurz: „Loyalitätsrichtlinie“) beschlossen wor-
den. Die bisherige Fassung stammte aus dem Jahr 2005
und war zuletzt erheblicher Kritik ausgesetzt.

I. Bisherige Rechtslage

1. Bisherige Einstellungsvoraussetzungen

2. Bisherige Loyalitätsobliegenheiten

II. Reformprozess

1. Verzicht auf die Kirchenmitgliedschaft?
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2. Blick in die katholische Grundordnung

III. Die Neufassung vom 9.12.2016

1. Zukünftige Einstellungsvoraussetzungen

2. Zukünftige Loyalitätsobliegenheiten

IV. Bewertung der wesentlichen Neuregelungen

1. Pflichten kirchlicher Anstellungsträger
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2. Kirchenzugehörigkeit als Regelanforderung

3. Öffnung der Dienststellenleitung für „AcK-
Christen“
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4. Voraussetzungen für die Rekrutierung nicht-
christlicher Arbeitnehmer

5. Umschreibung möglicher Loyalitätsverstöße

V. Ausblick
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