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Arbeitsrechtsfragen aus der Praxis

von RA FAArbR Dr. Christian von Tiling*

Die katholische Kirche ist mit mehr als 650.000 hauptamt-
lichen Mitarbeitern einer der grifiten Arbeitgeberinnen in
Deutschland. Die Besonderheiten des im Bereich der katho-
lischen Kirche geltenden Arbeitsrechts sind seit 1994 in der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirch-
licher Arbeitsverhiiltnisse (GrO) zusammengefasst. Dort
sind insbesondere die Loyalititsanforderungen und die ar-
beitsrechtlichen Konsequenzen von Loyalitdtsverstofien ge-
regelt. Die Vollversammlung des Verbands der Dibzesen
Deutschlands (VDD) hat nun am 27.4.2015 eine Neufas-
sung dieser GrO beschlossen. Soweit in ersten Presseberich-
ten von einer erheblichen Lockerung und Liberalisierung
die Rede ist, ist dies nicht ganz richtig. Es handelt sich eher
um Konkretisierungen (mitunter auch Erweiterungen), die
fiir die Arbeitnehmer mehr Transparenz schaffen und die
Anwendung der GrO fiir Arbeitgeber und Arbeitsgerichte
erleichtern diirften.

I. Ausgangspunkt: Die Grundsatzentscheidung
des BVerfG aus 2014

Die am 27.4.2015 beschlossene (teilweise) Abschwichung
der Loyalititsanforderungen kommt auf den ersten Blick
iiberraschend. Denn erst im Oktober 2014 hatte das
BVerfG die kiindigungsrechtlichen Prinzipien und die
verfassungsrechtliche Grundlegung des kirchlichen Ar-
beitsrechts in vollem Umfang bestitigt.

Der Entscheidung des BVerfG! lag ein Urteil des BAG
zugrunde, wonach die zweite Ehe eines Chefarztes an ei-
nem katholischen Krankenhaus nicht in jedem Fall seine
ordentliche verhaltensbedingte Kiindigung rechtfertigt.?
Das BVerfG beméngelte, dass das BAG Bedeutung und
Tragweite des - kirchlichen Selbstbestimmungsrechts
nicht ausreichend beriicksichtigt habe. Es steflte zudem
Kklar, dass die staatlichen Gerichte an die in der GrO nie-
dergelegten - Loyalititsobliegenheiten und deren Abstu-
fung gebunden sind. An welche kirchlichen Grundver-
pflichtungen die Arbeitnehmer gebunden werden kénn-
ten, richte sich ,allein nach den von der verfassten Kirche
anerkannten Mafistiben. Bei Zweifelsfragen hitten die
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Welche Voraussetzungen gelten kiinftig fiir Kiindigungen in der katholischen Kirche?

zustdndigen Kirchenbehdrden oder ein kirchenrechtlicher
oder theologischer Sachverstindiger das letzte Wort.

Beraterhinweis
Liegen eine arbeitsvertraglich vereinbarte Loyalitits-
obliegenheit sowie ein Verstof§ dagegen vor, ist eine Ge-
samtabwagung vorzunehmen. Das BVerfG betont in
diesem Zusammenhang stirker als zuvor, dass dem
~ »glaubensdefinierten Selbstverstindnis“ der Kirche da-
bei ein besonderes Gewicht beizumessen ist, dass daraus
aber auch keine absoluten Kiindigungsgriinde folgen
diirfen. Keinesfalls diirften die staatlichen Gerichte ,,ei-
ne eigenstindige Bewertung religiés vorgeprigter Sach-
verhalte“ vornehmen und ,ihre eigene Einschitzung (...)

an die Stelle der kirchlichen Einschitzung® setzen.

Il. Die bisherige Systematik der GrO
Die kiindigungsrechtlichen Vorschriften finden sich in
Art. 4 und 5 der GrO. ‘

1. Dreiteilung des Adressatenkreises (Art. 4 GrO)

Art. 4 GrO verlangt von katholischen Arbeitnehmern bis-
lang, dass sie die Grundsitze der katholischen Glaubens-
und Sittenlehre anerkennen und beachten. Dies gilt ins-
besondere fiir Mitarbeiter, die im pastoralen, katecheti-
schen und erzieherischen Dienste titig sind. Von nicht ka-
tholischen, aber christlichen Arbeitnehmern wird erwar-
tet, dass sie die Wahrheiten und Werte des Evangeliums
achten und dazu beitragen, sie in der jeweiligen Einrich-
tung zur Geltung zu bringen. Werden ausnahmsweise
nicht christliche Arbeitnehmer beschiftigt, sind diese ver-
pilichtet, kirchenfeindliches Verhalten zu ufiterlassen und
mit ihrer persénlichen Lebensfithrung und ihrem dienst-

* Der Autor ist Partner bei Ruge Krémer in Hamburg,

1 BVerfG v. 22.10.2014 - 2 BvR 661/12, ArbRB 2014, 359 (Groe-
ger), ArbRB online.
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lichen Verhalten die Glaubwiirdigkeit der Kirche nicht zu
gefahrden.

2. Abgestufie Sanktionsmittel (Art. 5 Abs. 1 Gr0)
Art. 5 Abs. 1 GrO nennt als Sanktionsmittel im Fall von

Loyalititsverstéfen das stets erforderliche klirende Ge- -

sprich und daran anschlieffend die Abmahnung, den for-
mellen Verweis, die Versetzung oder die Anderungskiin-
digung und als duflerste Mafinahme die Kiindigung,

Beraterhinweis

Eine Kiindigung, die chne Beachtung der Verfahrens-
vorschriften der GrO ausgesprochen wird, kann unver-
hiltnismifig und damit unwirksam sein.?

3. Definition der LoyalititsverstoRe (Art. 5 Abs. 2 GrO)
Welche VerstéBe gegen Loyalititsanforderungen als
schwerwiegend und damit generell kiindigungsgeeignet
anzusehen sind, wird beispielhaft, aber nicht abschliefend
in Art. 5 Abs. 2 GrO aufgezihlt. Als kiindigungsrelevante
Lovyalititsverstéle wurden bislang insbesondere gewertet
(und von den staatlichen Gerichten bestitigt):

» der Kirchenaustritt,*

o das offentliche Eintreten gegen tragende Grundsétze
der katholischen Kirche,

« schwerwiegende persdnliche sittliche Verfehlungen,

+ der Abschluss einer kirchenrechtlich ungiiltigen Ehe,’

» eindeutige Distanzierung von der katholischen Kirche
(bspw. offentliche Gottesldsterung, Hervorrufen von
Hass und Verachtung gegen Religion und Kirche, Straf-
taten gegen kirchliche Autorititen).?

Beraterhinweis

Jedenfalls bei einem Kirchenaustritt konnen die Motive
des Arbeitnehmers fiir seinen Loyalititsverstofd nicht
zu seinen Gunsten beriicksichtigt werden. ,Selbst be-
rechtigte Kritik an Missstinden kann daher nicht den
Kirchenaustritt (...) rechtfertigen.”?

4, Einzelfallpriifung (Art. 5 Abs. 3, 4 u. 5 Gr0)
In Art 5 Abs. 4 GrO folgen Maflgaben fiir die Berticksich-
tigung der Umstinde des Einzelfalls. Art. 5 Abs. 5 formu-
liert insofern ,absolute Kundlgungsgrunde , als dass
Klargestellt wird, dass der Kirchenaustritt immer und die
Eingehung einer kirchenrechtlich ungiiltigen Ehe jeden-
falls dann die Kiindigung nach sich zieht, wenn sie unter
offentliches Argernis erregenden oder die Glaubwiirdig-
keit der Kirche beeintrichtigenden Umsténden erfolgt.
Aus Art. 5 Abs. 3 GrO ergibt sich, dass die Kiindigung
in aller Regel geboten ist, wenn der Loyalititsverstof
durch einen pastoral oder katechetisch oder leitend titi-
gen Mitarbeiter oder durch einen kraft schriftlicher bi-
schoflicher Beauftragung titigen Mitarbeiter begangen
wird.

lll. Die Neuregelung vom 27.4.2015

Die eben erliuterte Systematik der je nach Adressatenkreis
abgestuften Anforderungen und der abgestuften Sanktio-
nen ist in Art. 4 und Art. 5 Abs. 1 GrO nahezu unver-
indert beibehalten worden.
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1. Einrichtung einer zentralen Stelle

In verfahrensrechtlicher Hinsicht ordnet die GrO nun an,
dass in jeder (Erz-)Didzese oder wahlweise in mehreren Di-
bzesen gemeinsam eine ,zentrale Stelle” geschaffen wird,
die mit einem arbeitsrechtlich erfahrenen Volljuristen zu
besetzen ist und die vor Ausspruch einer Kiindigung wegen
Loyalititspflichtverletzung konsultiert werden soll.

Beraterhinweis

Nach dem unmissverstindlichen Wortlaut der GrO ist
die Durchfithrung dieses Konsultationsverfahrens keine
Wirksamkeitsvoraussetzung fur die Kiindigung, Der
Arbeitgeber sollte ggf. nach anwaltlicher Beratung in je-
dem Einzelfall entscheiden, ob die Einholung der Stel-

lungnahme taktisch richtig ist.

2. Neureglung der LoyalitdtsverstoBe (Art. 5 Abs. 2 GrO
n.F.)

Gianzlich neu gefasst ist Art. 5 Abs. 2 GrO. Insbesondere
wird dort zuldinftig bei der Definition der kiindigungs-
relevanten schwerwiegenden Loyalititsverstoffe zwischen
katholischen und sonstigen Mitarbeitern unterschieden.

Beraterhinweis

Jede einzelne kirchliche Einrichtung genief3t den Schutz
des Selbstbestimmungsrechts (Art. 137 Abs. 3 WRY)
und ist daher zu Kiindigungen wegen Loyalitdtsversts-
Ben berechtigt. Ohne Bedeutung ist, ob sich der Betrieb
einer kirchlichen Einrichtung substantiell von dem
nichtkirchlicher Triger unterscheidet, ob die kirchliche
Einrichtung im Wettbewerb mit nichtkirchlichen Tra-
gern steht und ob karitative Leistungen auf Basis einer
Leistungs- und Entgeltvereinbarung mit Staat oder

Kommune erbracht werden.!?

3 BAGv. 16.9.1999 — 2 AZR 712/98, ArbRB online; vgl. auch BAG
v. 254.2013 — 2 AZR 579/12, MDR 2013, 1286 = ArbRB 2013,
295 (Groeger), ArbRB online.

4 BAGv. 2542013 - 2 AZR 579/12, MDR 2013, 1286 = ArbRB
2013, 295, (Groeger), ArbRB online; VGH BW v. 26.5.2003 - 9 S
1077/02, NZA-RR 2003, 623.

5 BAG v. 15.1.1986 — 7 AZR 545/85 (Schwangerschaftsabbruch),
ArbRB online; v. 21.2.2001 - 2 AZR 139/00, DB 2001, 1254 =
ArbRB online (aktive Werbung einer Kindergirtnerin in einem
evangelischen Kindergarten fir eine andere Glaubensgemein-
schaft).

6 BAG v. 26.9.2013 — 2 AZR 741/12 (sexuelle Handlungen mit
Minderjahrigen), ArbRB online; v. 24.4.1997 - 2 AZR 268/96,
DB 1997, 1878 = ArbRB online (Ehebruch); LAG Miinchen v.
21.4.2015 ~ 6 Sa 944/14 (Mitwirkung einer Erzieherin an im In-
ternet verdffentlichten ,,Pornofilmen®).

7 BVerfG v. 22.10.2014 — 2 BvR 661/12, ArbRB 2014, 359 (Groe-
ger), ArbRB online; BAG v. 8.9.2011 - 2 AZR 543/10, ArbRB
2012, 72 (Groeger), ArbRB online; v. 16.9.2004 — 2 AZR 447/03,
ArbRB 2005, 166 (Boudon), ArbRB online.

8 LSG Baden-Wiirttemberg v. 21.10.2011 - L 12 AL 2879/09 (Ver-
offentlichung von Artikeln im Internet, in denen Papst Benedikt
XV in extremer Weise herabgewiirdigt wird).

9 So ausdriicklich BAG v. 25.4.2013 ~ 2 AZR 579/12, MDR 2013,
1286 = ArbRB 2013, 295 (Groeger), ArbRB online.

10 BAG v. 20.11.2012 — 1 AZR 179/11, ArbRB 2013, 110 (Sasse),
ArbRB online; v. 25.4.2013 — 2 AZR 579/12, MDR 2013, 1286 =
ArbRB 2013, 295 (Groeger), ArbRB online.
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Praktische Bedeutung haben die insbesondere die nachfol-
gend aufgefithrten Regelungen.

a) Fremdenhass als Kiindigungsgrund

Als weiteres Beispiel fiir den (fiir alle Mitarbeiter gelten-
den) Kiindigungsgrund ,6ffentliches Eintreten gegen tra-
gende Grundsitze der katholischen Kirche wird nun ne-
ben der Propagierung des Schwangerschaftsabbruchs auch
der Fremdenhass genannt.

b) Konkretisierung der ,sittlichen Verfehiungen®

Der schon bislang verankerte und weiterhin fir alle Mit-
arbeiter geltende Kiindigungsgrund ,,schwerwiegende per-
sonliche sittliche Verfehlungen® wird konkretisiert durch
den Zusatz ,die nach den konkreten Umstinden objektiv
geeignet sind, ein erhebliches Argernis in der Dienst-
gemeinschaft oder im beruflichen Wirkungskreis zu erregen
und die Glaubwiirdigkeit der Kirche zu beeintrachtigen®,

Beraterhinweis

Damit wird fiir die Rechtsanwendung Idargestellt, dass
nicht jede Verfehlung im privaten Bereich kiindi-
gungsrelevant ist. Vielmehr muss eine Einzelfallpriifung
aus objektivem Blickwinkel ergeben, dass eine erhebli-
che nachteilige Auswirkung auf das berufliche Umfeld
und auf die Glaubwiirdigkeit der Kirche zu besorgen ist.
Damit werden die Anforderungen an eine Kiindigung
zwar verschirft; eine spiirbare Beschneidung der bishe-
rigen Kiindigungsmoglichkeiten wird damit allerdings
nicht verbunden sein.

¢) Erweiterung des Kiindigungsgrunds ,,Distanzierung
von der Kirche*

Der bislang schon fiir alle Mitarbeiter geltende Kiindi-
gungskomplex ,eindeutige Distanzierung von der katho-
lischen Kirche* wird erweitert um den Aspekt ,Ver-
unglimpfen oder Verhéhnen von katholischen Glau-
bensinhalten, Riten oder Gebriuchen®. Diese Erweite-
rung erschien den Verantwortlichen offenbar als geboten,
um boswillige Karikaturen und Beschimpfungen, die nicht
- den Tatbestand der Gottesldsterung oder anderer Strafge-
setze erfiillen, ahnden zu kénnen.

d) Werbung fiir andere Religionsgemeinschaften als
neuer Loyalitdtsverstof

Als neuer Loyalititsverstofl eingefiigt worden ist die ,,Pro-
pagierung von religidsen und weltanschaulichen Uberzeu-
gungen, die im Widerspruch zu katholischen Glaubens-
inhalten stehen, wihrend der Arbeitszeit oder im dienst-
lichen Zusammenhang®. Damit soll offenbar die Werbung
fiir andere Religionsgesellschaften oder Sekten, die bereits
Gegenstand von BAG-Rechtsprechung war,!! sanktioniert
werden.

Beraterhinweis

Hierunter wird man auch das Tragen eines islamischen
Kopftuchs fassen konnen; das BAG sieht hierin zB.
dann eine Werbung fiir eine andere Religionsgesell-
schaft, wenn das Kopftuch wihrend der Arbeitszeit in
einem evangelischen Krankenhaus getragen wird.!? Die
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GrO schrinkt den Kiindigungsgrund allerdings dadurch
ein, dass die Propagierung einen Bezug zur Arbeitsleis-
tung haben muss. Auflerungen und Handlungen im pri-
vaten Bereich sollen offenbar nicht sanktioniert werden.

e) Konkretisierung des Kiindigungsgrundes ,Wieder-
heirat”

Fiir katholische Mitarbeiter ist der Kiindigungsgrund des
skirchenrechtlich unzuldssigen Abschlusses einer Zivil-
ehe“ an die Bedingung gekniipft worden, dass ,diese
Handlung nach den konkreten Umstinden objektiv ge-
eignet ist, ein erhebliches Argernis in der Dienstgemein-
schaft oder im beruflichen Wirkungskreis zu erregen und
die Glaubwiirdigkeit der Kirche zu beeintrichtigen®. Bei
den pastoral, katechetisch oder kraft sonstiger schriftli-
cher bischoflicher Beauftragung beschiftigten Mitarbei-
tern wird dies unwiderlegbar vermutet,

Beraterhinweis

Anders als in der Presse kolportiert, ist es also mitnich-
ten so, dass die Wiederheirat zukinftig regelmifig als
Kiindigungsgrund ausscheidet. Gerade bei Mitarbeitern
in reprisentativen oder leitenden Funktionen wird die
in der GrO formulierte Bedingung nicht selten erfiillt

sein, so dass die Kiindigung moéglich und zuldssig bleibt.

f) Eingetragene Lebenspartnerschaft als neuer Kiindi-
gungsgrund

Fiir katholische Mitarbeiter ist das Eingehen einer einge-
tragenen Lebenspartnerschaft als neuer Kiindigungsgrund
in die GrO aufgenommen worden; faktisch existierte die-
ser Kiindigungsgrund freilich schon vorher, da das
Rechtsinstitut der Lebenspartnerschaft — nach einer Exkla-
rung des Stindigen Rates der Deutschen Bischofskon-
ferenz vom 24.6.2002 - dem katholischen Verstindnis
von Ehe und Familie widerspricht.

g) Konkretisierung des Kitndigungsgrundes ,,Kirchen-
austritt”

Der Kirchenaustritt war bislang als einziger Loyalitdtsver-
stof als absoluter Kiindigungsgrund formuliert. Nach der
neuen Rechtslage kann von einer Kindigung ,ausnahms-
weise abgesehen werden, wenn schwerwiegende Griinde
des Einzelfalls“ dies gebieten. Hintergrund ist die jlingst
von BAG und BVerfG vertretene Auffassung, dass es kei-
ne absoluten Kiindigungsgriinde geben kann. Vielmehr
miisse auch im kirchlichen Bereich stets eine Interessen-
abwigung durchgefithrt werden.!?

11 BAG v. 21.2.2001 - 2 AZR 139/00, DB 2001, 1254 == ArbRB on-
line.

12 BAG v. 24.9.2014 - 5 AZR 611/12, MDR 2015, 106 = ArbRB
2015, 4 (Marquardt), ArbRB online; dazu v. Tiling, AT 2015, 29.

13 BAG v. 25.4.2013 - 2 AZR 579/12, MDR 2013, 1286 = ArbRB
2013; 295 (Groeger), ArbRB online; BVerfG v. 22.10.2014 — 2
BvR 661/12, AtbRB 2014, 359 (Groeger), ArbRB online.
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3. Weitere praxisrelevante Anderungen

Bislang war in Art. 5 Abs. 3 GrO geregelt, dass Loyalitits-
verstofle durch leitend titige Mitarbeiter in aller Regel die
Kiindigung nach sich ziehen. Diese verschirften Anfor-
derungen sind aufgegeben worden. Fiir leitende Mitarbei-
ter gelten nun die allgemeinen Regeln. In Art. 5 Abs. 3
GrO ist zudem das Erfordernis einer Abwigung der Ein-
zelfallumstidnde aufgenommen worden. Die diesbeziigli-
chen Formulierungen orientieren sich deutlich an den
Vorgaben der BVerfG-, BAG- und EGMR-Rechtspre-
chung.

Beraterhinweis

In der Sache tritt dadurch weder eine Verschirfung
noch eine Lockerung ein, da das Abwigungsgebot sowie
einzelne Abwigungsgesichtspunkte faktisch auch schon
in Art. 5 Abs. 4 der bisherigen GrO verankert war. -

Als neuer Gesichtspunkt ist das ,Bewusstsein des Mit-
arbeiters fiir die Loyalititspflichtverletzung® aufgenom-
men worden; damit wird die Frage des Verschuldens an-
gesprochen.

Beraterhinweis

Auch das BVerfG verlangt neuerdings die ,positive
Feststellung®, dass der Arbeitnehmer sich der Geltung
der Loyalitdtsanforderungen und der Moglichkeit ar-
beitsrechtlicher Sanktionen ,bewusst war oder hitte
bewusst sein miissen“.! Es bleibt abzuwarten, wie sich
die Rechtsprechung insoweit weiterentwickelt, Kirchli-
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che Arbeitgeber sollten in Abstimmung mit den Didze-
sen erwigen, die Loyalititsobliegenheiten und die Sank-
tionen bei Missachtung in den Arbeitsvertrigen vor-
sorglich noch transparenter zu verankern und ggf. die
GrO dem Arbeitsvertrag in Papierform beizufiigen.

Beraterhinweis

Die Austibung einer leitenden oder reprisentativen
Funktion wird nicht ausdriicklich als Abwégungskriteri-
um genannt; dies hindert die Arbeitgeber und Gerichte
jedoch nicht daran, die Stellung des gekiindigten Mit-

arbeiters in die Abwigung einfliefen zu lassen.

IV. Inkrdfttreten

Der Beschluss der Vollversammlung vom 27.4.2015 tritt
fiir jede (Erz-)Dibzese erst mit dem Zeitpunkt in Kraft,
der in der Verdffentlichung im jeweiligen Kirchlichen
Amtsblatt genannt ist.

V. Fazit

Die neue GrO wird die Trennung von illoyalen Mitarbei-
tern nicht spiirbar erschweren. Aufgrund der sprachlichen
Konkretisierung der Loyalititsanforderungen wird es im
Einzelfall sogar einfacher sein, das Arbeitsgericht von der
Erforderlichkeit und Wirksamkeit einer Kiindigung zu
iiberzeugen.

14 BVerfG v. 22.10.2014 — 2 BvR 661/12, ArbRB 2014, 359 (Groe-
ger), ArbRB online.

Das Befreiungsrecht der Syndikusanwadlte

Ein Update

von RA Martin W. Huff und RA FAArbR Christoph Legerlotz*

Die Urteile des BSG vom 3.4.2014 zum Befreiungsrecht der
Syndikusanwiilte sorgen auch gut ein Jahr spdter noch fiir
Furore. Denn ein Ende der Auseinandersetzung ist weiter-
hin nicht abzusehen. Nun ist der Gesetzgeber aktiv gewor-
den und auch das BVerfG will noch in diesem Jahr iiber die
anhingigen Verfassungsbeschwerden entscheiden,

1. Abgeschlossene und noch anhdngige Verfah-
ren A

Die Entscheidungen des BSG vom 3.4.2014! sind weit-
gehend auf Ablehnung gestofen,? sowohl aus berufsrecht-
licher wie auch aus sozialversicherungsrechtlicher Sicht.
Einzig ein Richter des LSG NRW, der auch Berichterstat-

ter in einem der Ausgangsverfahren war, hat die Urteile-

begriifit und die Auffassung vertreten, dass hier auch der
Gesetzgeber eigentlich nichts dndern kénne.?

Allerdings gibt es noch weitere Verfahren vor dem
BSG bzw. werden weitere Verfahren das BSG erreichen.

So ist weiterhin ein Verfahren einer Rechtsanwiltin beim
5. Senat anhingig,* die aus einer internationalen Anwalts-
kanzlei zu einem Mandanten, einem Dax-Unternehmen,
gewechselt war. Sie war fiir die Angestelltentitigkeit in der
Kanzlei befreit worden, fiir die Tétigkeit im Compliance-
Bereich lehnte aber sowohl die Behorde als auch das Baye-

* Martin W. Huff ist Rechtsanwalt und Christoph Legerlotz Part-
ner bei LLR Rechtsanwilte in Koln.

1 BSGv.3.4.2014-B5RE13/14 R, B5 RE 9/14 R u. B 5 RE 3/14
R, NJW 2014, 2743 = NZS 2014, 827; s. hierzu bereits Legerlotz/
Schmidt, AtbRB 2014, 209, ArbRB online; zur Entwicklung seit
dem 3.4.2014 s. auch Huff, www.lto.de vom 3.4.2015 (www.lto.
de/recht/job-karriere/j/bsg-syndikus-urteile-rentenversicherung-
versorgungswerk-gleichstellung) w. Huff, BRAK 2013, 215.

2 Siehe zuletzt nur Steinmeyer, NZS 2015, 281; Singer, BRAK 2014,

282; Giesen, NZA 2014, 1297.

Kahlert, Soziale Sicherheit 2015, 31.
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