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LAG Diisseldorf: Urlaubsabgeltung bei Dienstordnungsangestellten: Nur
quotelbarer Mindesturlaub — kein Anspruch auf Schwerbehindertenzusatzurlaub
BUIIG §§ 1, 5,7 IV; SGB VII § 144 I; SGB IX § 208; EUrIV §§ 5, 10; RL 2003/88/EG Art. 7

1. Dienstordnungsangestellte haben im Fall der Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses innerhalb eines Urlaubs-
jahres lediglich einen anteilig entstehenden Urlaubs-
anspruch nach MaBgabe der beamtenrechtlichen Erho-
lungsurlaubsverordnung (EUrlV), selbst wenn das Aus-
scheiden in der zweiten Jahreshélfte erfolgt.

2. Der Zusatzurlaub fiir schwerbehinderte Menschen unter-
fallt nicht dem unionsrechtlich gewahrleisteten Mindest-
urlaub im Sinne von Art. 7 | RL 2003/88/EG und ist daher
nicht abzugelten. (red. Leitsatze)

LAG Diisseldorf, Urteil vom 24.1.2025 —7 SLa 562/24,
(ArbG Wuppertal 29.8.2025 — 6 Ca 960/24), BeckRS
2025, 12224

Sachverhalt
Die Parteien streiten {iber die Abgeltung von Urlaub.

Der Kléger, ein seit 1994 bei einem Unfallversicherungs-
trager beschéftigter Dienstordnungsangestellter mit an-
erkannter Schwerbehinderung, war aufgrund langanhal-
tender Arbeitsunféhigkeit seit Januar 2021 nicht mehr
arbeitsfdhig. Zum 31.10.2022 wurde er auf eigenen An-
trag vorzeitig in den Ruhestand versetzt. Im Arbeitsver-
trag war vereinbart, dass die Dienstordnung der Beklag-
ten Anwendung finde, welche auf die fiir Bundesbeamte
geltenden Regelungen verweist.

Fiir das Jahr 2021 und anteilig fiir 2022 hatte die Be-
klagte dem Kldger Urlaubsabgeltung auf Basis des uni-
onsrechtlichen Mindesturlaubs gewahrt. Der Klédger for-
derte dariiber hinaus eine weitergehende Urlaubsabgel-
tung — namentlich den vollen Mindesturlaub fiir 2022
sowie den Zusatzurlaub fiir schwerbehinderte Men-
schen in beiden Jahren. Er argumentierte, die Vorschrif-
ten des Bundesurlaubsgesetzes fanden auf ihn Anwen-
dung, ebenso wie § 208 SGB IX, da der Zusatzurlaub
Bestandteil des gesetzlichen Mindesturlaubs sei. Er be-
rief sich zudem auf europarechtliche Vorgaben, ins-
besondere Art. 7 der RL 2003/88/EG.

Das ArbG gab der Klage statt.

Entscheidung
Die Berufung der Beklagten hatte Erfolg.

Das LAG stellte klar, dass auf das Arbeitsverhiltnis des
Kldgers — als Dienstordnungsangestellter — nicht das
Bundesurlaubsgesetz Anwendung finde. Vielmehr sei
die arbeitsvertraglich in Bezug genommene Dienstord-
nung mafgeblich, welche die Vorschriften fiir Bundes-
beamte — und damit insbesondere die EUrlV — zur An-
wendung bringe. Dies sei rechtlich zuldssig und finde
seine Grundlage in § 144 I SGB VII, wonach Unfallver-
sicherungstrédger die Anstellungsbedingungen durch eine
eigene Dienstordnung regeln diirfen.

Nach § 5 I Nr. 3 EUrlV entsteht bei unterjdhrigem
Ausscheiden — hier: 31.10.2022 — der Urlaubsanspruch
nur anteilig ("Quotelung"). Die Regelung widerspreche
auch nicht Art. 7 I der RL 2003/88/EG, da das Unions-
recht lediglich den Mindesturlaub garantiere, jedoch
keine Aussage zur Vollstdndigkeit des Anspruchs bei
Ausscheiden in der zweiten Jahreshilfte treffe. Eine
Quotelung sei unionsrechtskonform. Beziiglich des Zu-
satzurlaubs fiir schwerbehinderte Menschen entschied
das LAG, dass § 208 SGB IX zwar einen gesetzlichen
Anspruch gewihrt, dieser jedoch nicht Teil des unions-
rechtlichen Mindesturlaubs im Sinne der RL 2003/88/
EG sei. Folglich konne auch keine Abgeltung nach § 10
I EUrlV erfolgen, welcher ausschlieBlich den unions-
rechtlich garantierten Mindesturlaub betrifft. Auch eine
analoge Anwendung sei weder geboten noch europa-
rechtlich erforderlich, da Art. 7 RL 2003/88/EG keine
weitergehende Schutzpflicht fiir Zusatzurlaub statuiere.
Auch ein Riickgriff auf das Bundesurlaubsgesetz sei
nicht moglich, da es — wie festgestellt — auf den Kldger
nicht anwendbar sei. Die Dienstordnung gelte kraft Sat-
zungsrecht gesetzesgleich.

Das LAG wies die Klage daher insgesamt ab und gab
der Berufung statt. Die Revision wurde zugelassen, da
der Frage, ob eine Quotelung des Urlaubsanspruchs
bezogen auf das Urlaubsjahr wie in der EUrlV vorgese-
hen, grundsitzliche Bedeutung beigemessen wurde.

Praxishinweis

Bei Dienstordnungsangestellten ist genau zu priifen, ob
und in welchem Umfang Urlaubsanspriiche abgegolten
werden missen. Bei einer in Bezug genommenen
Dienstordnung, nach der die Vorschriften fir Bundes-
beamte Anwendung finden, ist die EUrlV maBgeblich,
die eine Quotelung bei unterjahrigem Ausscheiden vor-
sieht — selbst bei Ausscheiden in der zweiten Jahres-
hilfte. Der unionsrechtlich geschiitzte Mindesturlaub ist
nur insoweit abzugelten. Der Zusatzurlaub fiir schwer-
behinderte Menschen fillt hingegen nicht unter den
unionsrechtlichen Mindesturlaub und ist nicht abzugel-
ten. In praktischer Hinsicht empfiehlt sich insbesondere
auch ein Abgleich mit der Rechtsprechung des BAG
zur Verfallproblematik bei langzeiterkrankten Arbeit-
nehmern. Danach verfillt Urlaub nur, wenn der Arbeit-
geber seine Mitwirkungsobliegenheiten erfiillt hat —
etwa durch Information {iber Urlaubsanspriiche und de-
ren drohenden Verfall. Es empfiehlt sich, auch Dienst-
ordnungsangestellte frithzeitig und schriftlich tiber den
Umfang und etwaige Begrenzungen des Urlaubsan-
spruchs aufzukléren.
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