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Neuregelungen bei der Elternzeit
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Am 1.1.2015 ist das ,Gesetz zur Einfilhrung des Elterngeld
Plus mit Partnerschaftsbonus und einer flexibleren Eltern-
zeit” in Kraft getreten. Hierdurch haben sich nicht nur
bedeutsame Anderungen beim Elterngeld ergeben. Viel-
mehr wurde auch das Recht der Elternzeit an vielen Stellen
geandert. Aufgrund der zahlreichen Anderungen wurde das
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) mit der
Neufassung vom 27.1.2015 insgesamt neu bekannt ge-
macht. Die Neuregelungen gelten fiir die ab dem 1.7.2015
geborenen oder angenommenen Kinder, Durch die Ande-
rungen soll die Elternzeit fiir die Elternzeitberechtigten
flexibler gestaltet werden. Der nachfolgende Beitrag stellt
die Neuregelungen bei der Elternzeit vor.

I. Inanspruchnahme der Elternzeit

Jeder Elternteil kann pro Kind maximal 36 Monate
Elternzeit in Anspruch nehmen. Hieran hat sich auch
nach der Neufassung des BEEG nichts geéndert. Geédn-
dert haben sich jedoch die Méglichkeiten, die 36 Mona-
te aufzuteilen.

1. Bisherige Rechtslage

Nach der bisherigen Rechtslage, die fiir alle vor dem
1.7.2015 geborenen Kinder weiter gilt, war ein Anteil
der Elternzeit von bis zu zw6lf Monaten mit Zustim-
mung des Arbeitgebers auf die Zeit bis zur Vollendung
des achten Lebensjahres iibertragbar (§ 15 II 4 BEEG
aF).

Es konnten also maximal zwdlf Monate auf die Zeit
zwischen dem Beginn des vierten und dem Ende des
achten Lebensjahres iibertragen werden.

Eine Ubertragung der Elternzeit setzte im Unterschied
zur Elternzeit innerhalb der ersten drei Lebensjahre des
Kindes auBerdem das FEinverstindnis des Arbeit-
gebers voraus. Der Arbeitgeber konnte seine Zustim-
mung jedoch nicht beliebig verweigern. Vielmehr hatte
er seine Entscheidung iiber die Zustimmung zur Uber-
tragung der Elternzeit gemaf § 315 BGB nach billigem
Ermessen zu treffen (BAG, NZA 2010, 155). Verwei-
gerte der Arbeitgeber die Zustimmung zur Ubertragung
der Elternzeit, musste der Arbeitnehmer diese beim
Arbeitsgericht einklagen.

Bei einem Arbeitgeberwechsel war der neue Arbeit-
geber, aufler im Falle eines Betriebsiibergangs (§ 613 a
BGB), nicht an die Zustimmung des alten Arbeitgebers
gebunden.

Der Antrag auf Ubertragung der Elternzeit musste bis -

zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes
gestellt werden. Anschliefend konnte die Inanspruch-
nahme des iibertragenen Anteils jederzeit unter Beach-
tung der Voraussetzung des § 16 I 1 BEEG aF erfolgen.

Danach muss die Elternzeit spétestens sieben Wochen
vor Beginn schriftlich vom Arbeitgeber verlangt und
gleichzeitig erkldrt werden, flir welchen Zeitraum- El-
ternzeit genommen werden soll.

2. Neue Rechtslage
Nach der Neuregelung, die fir alle ab dem 1.7.2015

" geborenen Kinder gilt, kann ein Anteil von bis zu 24

Monaten zwischen dem dritten Geburtstag und dem
vollendeten achten Lebensjahres des Kindes in An-
spruch genommen werden (§ 15 I12 BEEG nF).

Der Anteil der Elternzeit, der zwischen dem Beginn des
vierten und dem Ende des achten Lebensjahres genom-
men werden kann, hat sich demnach von zwdlf auf
24 Monate verdoppelt.

Auflerdem ist nach der neuen Rechtslage eine Zustim-
mung des Arbeitgebers zur Ubertragung der Elternzeit
nicht mehr erforderlich. Den Eltern wird es durch die
Neuregelung deutlich erleichtert, Elternzeit zu einem
spdteren Zeitpunkt, beispielsweise bei Einschulung des
Kindes, in Anspruch zu nehmen.

Praxistipp: Da die Ubertragung der Elternzeit nicht
mehr von der Zustimmung des Arbeitgebers abhdngt,
bleibt der iibertragene Anteil der Elternzeit auch im
Falle eines Arbeitgeberwechsels erhalten. Dies bedeu-
tet, dass sich Arbeitgeber nunmehr bei der Einstellung
von Arbeitnehmern mit Kindern zwischen vier und acht
Jahven davauf einzustellen haben, dass die Arbeitneh-
mer filr jedes dieser Kinder noch bis zu zwei Jahre
Elternzeit in Anspruch nehmen kbnnen.

Um den Arbeitgebern im Gegenzug mehr Planungs-
sicherheit zu geben, haben sich die Ankiindigungsfris-
ten fiir die Inanspruchnahme der Elternzeit geéndert.
Bei einer Inanspruchnahme der Elternzeit innerhalb der
ersten drei Lebensjahre des Kindes gilt weiterhin eine
Ankiindigungsfrist von sieben Wochen (§ 16 I 1 Nr. 1
BEEG nF). Wird dagegen Elternzeit zwischen dem Be-
ginn des vierten und dem Ende des achten Lebensjahres
genommen, muss diese spitestens 13 Wochen vor Be-
ginn der Elternzeit schriftlich vom Arbeitgeber verlangt
werden (§ 16 I 1 Nr. 2 BEEG nF). Der Arbeitgeber
erhilt hierdurch eine lingere Vorlaufzeit, um sich auf
den elternzeitbedingten Ausfall des Arbeitnehmers ein-
zustellen und beispielsweise nach einer Ersatzkraft zu
suchen oder die Arbeiten neu zu organisieren.

Praxistipp: Eine im Gesetz nicht ausdriicklich geregel-
te Fristenproblematik ergibt sich, wenn die Elternzeit
vor dem dritten Geburtstag begonnen wird und ohne
Unterbrechung tiber den dritten Geburtstag hinaus an-
davert. In diesem Fall wird man davon auszugehen
haben, dass sowohl die siebenwdichige Ankiindigungs-
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frist fiir den Elternzeitanteil vor dem dritten Geburistag
als auch die Ankiindigungsfrist von 13 Wochen fiir den
Elternzeitanteil ab dem dritten Geburtstag eingehalten
werden miissen.

I1. Pflicht zur Vorlage einer Bescheinigung des
alten Arbeitgebers

Bereits nach bisheriger Rechtslage hatte der Arbeit-
geber dem Arbeitnehmer die Elternzeit zu bescheinigen
(§ 16 1 6 BEEG aF sowie § 16 T 8 BEEG nF). Neu in
das Gesetz aufgenommen wurde die Verpflichtung des
Arbeitnehmers im Falle eines Arbeitgeberwechsels bei
der Anmeldung der Elternzeit auf Verlangen des neu-

en Arbeitgebers eine Bescheinigung des frilheren Ar-

beitgebers iiber die bereits genommene Elternzeit vor-
zulegen (§ 16 1 9 BEEG nF). Hierdurch kann der Ar-
beitgeber priifen, ob der Anspruch des Arbeitnehmers
auf insgesamt 36 Monate Elternzeit bereits durch den
alten Arbeitgeber vollstindig erfiilllt wurde bzw. wie
viele Flternzeitmonate dem Arbeitnehmer noch zuste-
hen.

Aus der Tatsache, dass die Verpflichtung des Arbeitneh-
mers, dem neuen Arbeitgeber auf Verlangen die Be-
scheinigung {iber bereits genommene Elternzeit vor-
zulegen, nach dem Gesetzeswortlaut (nur) bei der An-
meldung der Elternzeit besteht, kann geschlossen wer-
den, dass der Arbeitgeber nicht berechtigt ist, die
Bescheinigung bereits frither, insbesondere im Zusam-
menhang mit der Finstellung des Arbeitnehmers, ab-
zufordern. Auch die Frage des Arbeitgebers bei der
Einstellung, in welchem Umfang der Arbeitnehmer be-
reits Elternzeit in Anspruch genommen hat, diirfte un-
zuldssig sein. Im Bereich der Bundesverwaltung sind
Fragen nach bestehenden oder geplanten Familien- oder
Pflegeaufgaben in Vorstellungsgespriichen unzuldssig
(§ 7 I BGleiG). Viele Landesgleichstellungsgesetze
enthalten entsprechende Regelungen.

Il. Aufteilung der Elternzeit

Die Elternzeit muss nicht zusammenh#ngend genom-
men werden, sondern kann auf mehrere Abschnitte auf-
geteilt werden. Auch bei der Aufteilung der Elternzeit
haben sich durch die Neuregelung Anderungen er-
geben.

1. Bisherige Rechtslage

Nach der bisherigen Rechtslage konnte die Elternzeit
auf zwei Zeitabschnitte verteilt werden. Eine Vertei-
lung auf weitere Zeitabschnitte war nur mit Zustim-
mung des Arbeitgebers moglich (§ 16 15 BEEG aF).

2. Neue Rechtslage

Nach der Neuregelung in § 16 I 6 BEEG nF kann jeder
Elternteil seine Elternzeit auf drei Zeitabschnitte ver-
teilen. Eine Verteilung auf weitere Zeitabschnitte ist nur
mit der Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. Der
Arbeitgeber kann die Inanspruchnahme eines dritten
Abschnitts einer Elternzeit innerhalb von acht Wochen
nach Zugang des Antrags aus dringenden betrieblichen
Griinden ablehnen, wenn dieser Abschnitt im Zeitraum
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zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten
achten Lebensjahr des Kindes liegen soll (§ 16 1 7
BEEG nF).

IV. Elternteilzeit

Der Anspruch auf Elternteilzeit besteht unter folgenden
Voraussetzungen:

1. Der Arbeitgeber. beschiftigt, unabhéngig von Zahl
der Auszubildenden, in der Regel mehr als 15 Ar-
beitnehmer,

2. das Arbeitsverhiltnis besteht langer als sechs Monate,

3. die bisherige Arbeitszeit soll fiir mindestens zwei
Monate auf einen Umfang zwischen 15 und 30 Wo-
chenstunden verringert werden,

4. dem Anspruch stehen keine dringenden betriebli-
chen Griinde entgegen und

5. der Anspruch auf Elternteilzeit wurde dem Arbeit-
geber innerhalb einer bestimmten Frist vor Beginn
der beanspruchten Teilzeittitigkeit schriftlich mit-
geteilt.

1. Ankiindigungsfrist

Nach der alten Rechislage, die fiir alle vor dem 1.7.
2015 geborenen Kinder weiter gilt, betrigt die Ankiin-
digungsfrist einheitlich sieben Wochen.

Nach der neuen Rechtslage, die fiir alle ab dem 1.7.
2015 geborenen Kinder gilt, kommt es darauf an, fiir
welchen Zeitraum Elternteilzeit beansprucht wird. Wird
Flternteilzeit fiir die Zeit vor dem dritten Geburtstag
des Kindes beansprucht, gilt weiterhin eine Ankiindi-
gungsfrist von sieben Wochen. Beansprucht der Arbeit-
nehmer dagegen Elternteilzeit fir die Zeit zwischen
dem dritten Geburtstag und dem vollendeten achten
Lebensjahr des Kindes, muss er eine Ankiindigungsfrist
von 13 Wochen einhalten (§ 15 VII 1 Nr. § BEEG nF).

2. Ablehnungsfrist und Zustimmungsfiktion

Der Antrag des Arbeitnehmers auf Elternteilzeit muss
den Beginn und den Umfang der verringerten Arbeits-
zeit enthalten (§ 15 VII 2 BEEG). Die gewiinschte Ver-
teilung der Arbeitszeit soll im Antrag angegeben wer-
den (§ 15 VII 3 BEEG).

Falls der Arbeitgeber die beanspruchte Elternteilzeit
ablehnen will, muss er dies innerhalb von vier Wochen
mit schriftlicher Begriindung tun (§ 15 VII 4 BEEG).

Nach der bisherigen Rechtslage, die fiir alle vor dem
1.7.2015 geborenen Kinder unverindert weiter gilt,
musste der Arbeitnehmer den Arbeitgeber vor dem Ar-
beitsgericht auf Erteilung der Zustimmung verklagen,
wenn der Arbeitgeber der Arbeitszeitverringerung nicht
oder nicht rechtszeitig zugestimmt hatte (§ 15 VIL 5
BEEG aF). Anders als bei dem allgemeinen Teilzeit-
anspruch nach § 8 Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG) hatte der Gesetzgeber bei der Elternteilzeit
bisher keine Zustimmungsfiktion vorgesehen.

In der Neufassung des BEEG, die auf alle seit dem 1.7.
2015 geborenen Kinder Anwendung findet, ist eine Zu-
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stimmungsfiktion fiir den Fall der nicht frist- oder
formgerechten Ablehnung des Teilzeitverlangens vor-
gesehen.

Diese erfasst sowohl die vom Arbeitnehmer begehrte
Verringerung der Arbeitszeit als auch die vom Arbeit-
nehmer begehrte Verteilung der Arbeitszeit. Hat ein
Arbeitgeber die Verringerung der Arbeitszeit

1. in einer Elternzeit zwischen der Geburt und dem
vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes nicht spé-
testens vier Wochen nach Zugang des Antrags oder

2. in einer Elternzeit zwischen dem dritten Geburtstag
und dem vollendeten achten Lebensjahr des Kindes
nicht spitestens acht Wochen nach Zugang des An-
trags

schriftlich abgelehnt, gilt die Zustimmung als erteilt
und die Verringerung der Arbeitszeit entsprechend den
Wiinschen des Arbeitnehmers als festgelegt (§ 15 VIL 5
BEEG nF). Auch die Verteilung der Arbeitszeit gilt
entsprechend den Wiinschen des Arbeitnehmers als
festgelegt, wenn hieriiber kein Einvernehmen erzielt
wurde und der Arbeitgeber die gewiinschte Verteilung
der Arbeitszeit nicht innerhalb der vorgenannten Fristen
schriftlich abgelehnt hat (§ 15 VII 6 BEEG nF).

Soweit der Arbeitgeber den Antrag auf Verringerung
oder Verteilung der Arbeitszeit rechtzeitig ablehnt, kann
der Arbeitnehmer Klage vor dem Arbeitsgericht erhe-
ben (§ 15 VII 7 BEEG nF).

Umstritten und vom Bundesarbeitsgericht bislang nicht
entschieden ist die Frage, ob der Arbeitgeber mit den
dem Teilzeitanspruch entgegenstehenden dringenden
betrieblichen Griinden im Prozess ausgeschlossen ist,
wenn er diese nicht bereits im Ablehnungsschreiben
angegeben hat (fiir eine solche Priklusion LAG Hessen
v. 20.12.2012 — 20 Sa 418/12, BeckRS 67652; dagegen
LAG Baden-Wiirttemberg v. 23.11.2006 — 7 Sa 95/06,
BeckRS 2011, 65862).

Praxistipp: Bis zu einer Kldrung dieser Frage durch
das Bundesarbeitsgericht ist es dem Arbeitgeber an-
zuraten, die dringenden betrieblichen Griinde, die dem
Teilzeitbegehren des Arbeitnehmers entgegen stehen,
bereits im Ablehnungsschreiben konkret zu benennen,
um nicht Gefahr zu laufen, damit im Prozess aus-
geschlossen zu sein.

V. GroBelternzeit

Die Neufassung des § 15 Ta BEEG hat eine Erweite-
rung der Moglichkeit zur Inanspruchnahme von Eltern-
zeit fiir Grofeltern gebracht. Danach haben Grofieltern
einen Anspruch auf GroBelternzeit, wenn sie mit ihrem
Enkelkind in einem Haushalt leben und dieses Kind
selbst betreuen und erziehen und
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1. ein Elternteil des Kindes minderjihrig ist oder

2. ein Elternteil des Kindes sich in einer Ausbildung
befindet, die vor Vollendung des 18. Lebensjahres
begonnen wurde und die Arbeitskraft des Elternteils
im Allgemeinen voll in Anspruch nimmt. .

Nach der bisherigen Rechtslage setzte der Anspruch
nach Nr. 2 voraus, dass sich der Elternteil im letzten
oder vorletzten Jahr einer Ausbildung befindet. Durch
die Neuregelung kénnen nun auch Eltern, die vor dem
18. Lebensjahr ein Kind bekommen haben und sich
noch im ersten Ausbildungsjahr befinden, von den
GroBeltern durch die Inanspruchnahme von GroBeltern-
zeit und die Betreuung und Erziehung des Enkelkindes
unterstiitzt werden, um eine Ausbildung abzuschliefien.

VI. Sonderkiindigungsschutz

Nach § 18 T BEEG darf der Arbeitgeber das Arbeits-
verhiltnis ab dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit vet-
langt worden ist, sowie wahrend der Elternzeit nicht
kiindigen. Der Sonderkiindigungsschutz beginnt nach
der Neufassung des § 18 I BEEG nicht mehr einheitlich
frithestens acht Wochen vor Beginn der Elternzeit. Viel-
mehr gelten in Ankniipfung an die unterschiedlichen
Fristen fiir die Inanspruchnahme der Elternzeit (siehe
dazu oben unter I. 2.: sieben Wochen bei der ,reguli-
ren® Elternzeit bzw. 13 Wochen bei der ,,libertragenen®
Elternzeit) auch unterschiedliche Fristen fiir das Einset-
zen des Sonderkiindigungsschutzes. Bei einer Elternzeit
bis zum vollendeten dritten Lebensjahres des Kindes
setzt der Sonderkiindigungsschutz frithestens acht Weo-
chen vor Beginn der Elternzeit ein. Bei einer Elternzeit
zwischen dem dritten Geburtstag und dem vollendeten
achten Lebensjahr des Kindes beginnt der Kiindigungs-
schutz frithestens 14 Wochen vor Beginn der Eltern-
zeit.

VI, Fazit

Durch die Neuregelungen wird die Elternzeit flexibler
gestaltet. Auflerdem hat der Gesetzgeber den nicht
nachvollziehbaren Wertungswiderspruch zum allgemei-
nen Teilzeitanspruch nach- § 8 TzBfG beseitigt, indem
nunmehr auch im BEEG eine Zustimmungsfiktion fiir
den Fall vorgesehen ist, dass der Arbeitgeber das Teil-
zeitverlangen nicht frist- oder formgerecht ablehnt. Un-
gliicklich ist jedoch, dass der Gesetzgeber durch die
vielen unterschiedlichen Fristen und die Differenzie-
rung danach, ob es sich um Elternzeit bis zum voll-
endeten dritten Lebensjahres des Kinde oder um Eltern-
zeit zwischen dem dritten Geburtstag und dem voll-
endeten achten Lebensjahr des Kindes handelt, die
praktische Anwendbarkeit des Gesetzes sowohl fiir Ar-
beitnehmer als auch fiir Arbeitgeber weiter verkompli-
ziert hat. B




