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LAG Mecklenburg-Vorpommern: Keine Einladungspflicht des éffentlichen
Arbeitgebers zum Vorstellungsgesprach bei offensichtlicher Ungeeignetheit

AGG §§ 71, 1511; SGB IX §§ 81111,82S. 2,3 aF

Ein Bewerber im offentlichen Dienst, der das Anforde-
rungsprofil der ausgeschriebenen Stelle nicht erfiillt, muss
nicht zu einem Vorstellungsgesprach nach § 82 S. 3 SGB IX
eingeladen werden. (amtl.-Leitsatz)

LAG Mecklenburg-Vorpommern, Urteil vom 28.9.2017
— 4 8a 93/17 (ArbG Schwerin 27.4.2017 — 5 Ca 62/17),
BeckRS 2017, 141134

Sachverhalt

Die Parteien streiten iber einen Entschiddigungs-
anspruch des schwerbehinderten Kldgers aus § 15 II
AGG. '

Die Beklagte, eine dffentliche Arbeitgeberin, hatte eine
befristete Stelle als ,,Bildungskoordinator/-in fiir Neu-
zugewanderte (Master of Business Administration)“
ausgeschrieben und in der Stellenausschreibung ein ab-
geschlossenes Hochschul-/Universitétsstudium, vor-
nehmlich mit Diplom, alternativ aber auch mit einem
Masterabschluss vorausgesetzt. Ausweislich der Stel-
lenausschreibung sollte die Eingruppierung und Ver-
glitung nach der Entgeltgruppe E 13 TV6D erfolgen.

Der Kldger hat einen Bachelorabschluss in Politikwis-
senschaften. Mit diesem bewarb er sich unter Hinweis
auf seine Schwerbehinderung auf die ausgeschriebene
Stelle. Die Beklagte erteilte dem Kl4ger unter Hinweis
darauf, dass er nicht iiber den geforderten Abschluss
(Master oder gleichwertig) verfiige, per E-Mail eine
Absage. Ein vorheriges Vorstellungsgesprich hatte
nicht stattgefunden.

Der Kldger beruft sich in seiner vor dem ArbG erhobe-
nen Klage darauf, dass die Nichteinladung zum Vor-
stellungsgesprich eine Diskriminierung aufgrund seiner
Behinderung darstelle, weswegen er einen Anspruch
auf eine angemessene Entschddigung habe. Er sei nicht
offensichtlich ungeeignet gewesen.

Das ArbG hat die Klage abgewiesen.

Entscheidung
Die Berufung des Kligers hatte keinen Erfolg.

Der Kliger hat keinen Anspruch auf Entschddigung
wegen VerstoBes gegen das Benachteiligungsverbot des
§ 7 1 AGG. Die Beklagte war nicht verpflichtet ihn zu
einem Vorstellungsgesprich einzuladen, sodass dieser
Umstand nicht die Vermutung einer Diskriminierung
wegen der Behinderung des Klégers begriindet.

Zwar enthilt § 82 S. 2 SGB IX aF (§ 165 S. 3 SGB IX
nF) grundsitzlich eine Privilegierung des schwerbehin-
derten Bewerbers und ermoglicht diesem auch bei zwei-
felhafter fachlicher Eignung sich in einem petrsonlichen
Gesprich zu présentieren. Dies ist nach § 82 S.3
SGB IX aF (§ 165 S. 4 SGB IX nF) aber entbehrlich,

wenn die fachliche Eignung nicht bloB zweifelhaft,
sondern offensichtlich nicht gegeben ist.

MaBgeblich fiir die Feststellung der fachlichen Eignung
ist ein Vergleich zwischen dem Leistungsprofil des Be-
werbers und dem Anforderungsprofil der. Stellenaus-
schreibung. Mit der Festlegung des Anforderungsprofils
wird daher ein wesentlicher Teil der Auswahlentschei-
dung vorweggenommen und dem offentlichen Arbeit-
geber die Moglichkeit erdffnet, den Umfang seiner ver-
fahrensrechtlichen Pflichten nach dem SGB selbst zu
bestimmen. Daher miissen die festgelegten Anforderun-
gen eindeutig sein und diirfen sich nur auf objektive
Kriterien beziehen.

Nach der Feststellung des LAG gentigt das von der
Beklagten festgelegte Anforderungsprofil diesen Vo-
raussetzungen. Es ldsst sich eindeutig entnehmen, dass
Bewerber ihr Hochschul- bzw. Universititsstudium ent-
weder mit Diplom oder aber dem Master abgeschlossen
haben miissen. Auch aus dem Hinweis auf die vorgese-
hene Entgeltgruppe E 13 TVSD ergibt sich, dass ein
Bachelorabschluss nicht ausreichen kann, denn eine
Eingruppierung in diese Entgeltgruppe setzt jedenfalls
einen hoheren Hochschul- oder Universititsabschluss
voraus. Aufgrund der Abweichung des Leistungsprofils
vom Anforderungsprofil ist der Kldger flir die Stelle
ohne Zweifel ungeeignet.

Praxishinweis

Ob ein schwerbehinderter Bewerber zu einem Vorstel-
lungsgesprich einzuladen ist, hingt maBgeblich davon
ab, welche Anforderungen der 6ffentliche Arbeitgeber
in der Stellenausschreibung festlegt. Daher sollte sich
der Arbeitgeber genau {iberlegen, welche Voraussetzun-
gen er fiir unerldsslich halt und wo er sich noch einen
Entscheidungsspielraum offen halten will. Nur wenn
die zu erfiillenden Kriterien anhand ,harter” Faktoren
(zB ein Diplom) eindeutig und unmissversténdlich for-
muliert werden, kénnen danach offensichtlich ungeeig-
nete Bewerber direkt vom weiteren - Verfahren aus-
geschlossen werden. Auch gegentiber schwerbehinder-
ten Bewerbern kann dann nachgewiesen werden, dass
eine Ablehnung allein aufgrund sachgerechter Erwé-
gungen erfolgt ist und auch ohne Vorstellungsgespriach
erfolgen durfte. Dh, wenn der Abschluss eines Diploms
als Voraussetzung genannt ist, miissen schwerbehinder-
te Bewerber, die kein Diplom vorweisen kénnen, nicht
zum Vorstellungsgesprich eingeladen- werden. Eine
Einladung zum Vorstellungsgesprich konnte in diesem
Fall allerdings beispielsweise nicht mit dem Hinweis
auf vermeintlich zu schlechte Noten unterlassen wer-
den.
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