
LAG Hessen: Ein vertretungsweise befristet zu besetzender Arbeitsplatz ist kein
freier Arbeitsplatz iSv § 9 TzBfG

1. Ein befristet besetzter Arbeitsplatz zur Elternzeitvertre-
tung ist kein freier Arbeitsplatz im Sinne des § 9 TzBfG.

2. Der öffentliche Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, vor
der befristeten Einstellung eines Arbeitnehmers zur El-
ternzeitvertretung die Stelle auszuschreiben und ein
Auswahlverfahren gemäß Art. 33 II GG durchzuführen.
(red. Leitsätze)
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