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Kein Anspruch der OAT 2018, 18
Schwerbehindertenvertretung auf Mobiltelefon
mit Internetzugang

Kein Anspruch der Schwerbehindertenvertretung auf Mobiltelefon mit In-
ternetzugang

SGBIX §§951, 96 VIII 1, 98 IX; PersVG MV § 351, II

Die Schwerbehindertenvertretung einer Polizeiinspektion benétigt zur Wahrnehmung
ihrer gesetzlichen Aufgaben regelmagig kein Mobiltelefon mit Internetzugang, wenn
ein Festnetztelefon und ein PC mit Internetzugang vorhanden sind. Das gilt auch fiir
Vertrauenspersonen, die zur Halfte ihrer Arbeitszeit im AuBendienst tdtig sind. (amti.
Leitsatz)

LAG Mecklenburg-Vorpommern, Beschluss vom 24.10.2017 - 5 TaBV 9/17 (ArbG Schwerin
16.3.2017 - 2 BV 67/16), BeckRS 2017,133766

RA, FAArbR Michael GeiBler, rugekromer Fachanwdlte fir Arbeitsrecht, Hamburg
Sachverhalt

Die Beteiligten streiten darlber, ob der Schwerbehindertenvertretung ein Mobiltelefon mit Inter-
netzugang fir die Erflillung ihrer Aufgaben von der Arbeitgeberin zur Verfligung zu stellen ist.

Antragstellerin ist die Schwerbehindertenvertretung einer Polizeiinspektion. Die gewé&hlte Ver-
trauensperson ist als Polizist im Schichtdienst tétig und arbeitet regelmé&Big auch im AuBen-
dienst. Der Schwerbehindertenvertretung steht gemeinsam mit dem Personalrat ein Dienstzim-
mer mit Telefon, Anrufbeantworter und PC mit Internetzugang zur Verfigung. Die Schwerbehin-
dertenvertretung ist per E-Mail erreichbar.

Um auch kurzfristig erreichbar zu sein, verlangt die Schwerbehindertenvertretung die Uberlas-
sung eines Mobiltelefons oder jedenfalis die Ubernahme der Kosten fiir den Betrieb eines sol-
chen. Der vorhandene Festnetzanschiuss im Dienstzimmer und der E-Mail-Zugang Uber den PC
dort reichten trotz Anrufbeantworter nicht aus. Da das Internet als maBgebliche Informations-
beschaffungsquelle genutzt werde, misse auch das Mobiltelefon Uber einen Internetzugang ver-
figen.

Das ArbG hat den Antrag abgewiesen.
Entscheidung

Das LAG hat die Beschwerde der Schwerbehindertenvertretung zuriickgewiesen.

Zwar hat der Arbeitgeber die durch die Tatigkeit der Schwerbehindertenvertretung entstehen-
den Kosten zu tragen. Die Schwerbehindertenvertretung hat aber keinen Anspruch auf Uberlas-
sung eines Mobiltelefons oder die Ubernahme der entsprechenden Kosten. Ein Mobiltelefon mit
Internetzugang ist fur die ordnungsgemaBe Erflllung der Aufgaben der Schwerbehindertenver-
tretung nicht erforderlich.

Die Frage der Kostenlibernahme fir die Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung richtet sich
fiir 6ffentliche Arbeitgeber wegen der Verweisung des § 96 VIII 1 SGB IX nach den Kostenrege-
lungen fur Personalvertretungen. GemaB § 351 1 PersVG MV hat die Dienststelle nur die zur Er-
fiillung der gesetzlichen Aufgaben erforderlichen Kosten zu tragen. Der Personalrat kann sachli-
che und finanzielle Mittel nur insoweit beanspruchen, als diese zur Erfillung der gesetzlichen
Aufgaben erforderlich sind. Erforderlich sind Mittel dann, wenn die gesetzlichen Aufgaben an-
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dernfalls nicht ordnungsgemanB erflillt werden kdnnen. Dass die Mittel die Erflllung der Aufga-
ben lediglich erieichtern, reicht hingegen nicht aus, um ihre Erforderlichkeit zu begriinden.

Damit ihre Interessen vertreten werden kénnen, missen die Beschéftigten die Schwerbehinder-
tenvertretung problemlos erreichen kdnnen. Nicht notwendig ist aber eine standige oder unver-
ziigliche Erreichbarkeit, da es sich bei den zu bearbeitenden Anliegen nicht um dringende Not-
félle handelt.

Der Festnetzanschluss und der PC im Dienstzimmer reichen aus, die Erreichbarkeit im erforder-
lichen Umfang herzustellen. Die Vertrauensperson verbringt wahrend jeder Schicht auch Zeit in
der Dienststelle und kann so zwischenzeitlich eingetroffene Nachrichten auf dem E-Mail-Konto
oder Anrufbeantworter rechtzeitig zur Kenntnis nehmen und Riickrufe vornehmen. Zudem ist
die standige Erreichbarkeit der Vertrauensperson im AuBendienst mit ihrer ausgelibten Tatigkeit
als Polizist nicht vereinbar. Auch zur Informationsbeschaffung ist ein mobiler Internetzugang
nicht erforderlich, sondern der vorhandene PC ausreichend.

Praxishinweis

Die Pflicht des &ffentlichen Arbeitgebers die Kosten fur die Erfillung der Aufgaben der Schwer-
behindertenvertretung zu Ubernehmen, besteht nur, soweit dies auch erforderlich ist. Was er-
forderlich ist, kann und sollte jeweils nur im Einzelfall beurteilt werden. Hierbei sind der Grund-
satz der VerhéltnismaBigkeit und das Gebot der sparsamen Verwendung 6ffentlicher Mittel zu
beriicksichtigen.

Aufgrund der Verweisung des § 96 VIII 1 SGB IX (seit 1.1.2018: § 179 VIII 1 SGB IX) gelten
flr die Frage, welche Mittel die Schwerbehindertenvertretung zur Erfillung ihrer Aufgaben be-
anspruchen kann, die gleichen MaBstébe wie fiir den Personalrat. Allerdings muss dies nicht zu
demselben Ergebnis fir die beiden Vertretungen fihren.

Zu beachten ist in diesem Zusammenhang auch § 179 IX 1 SGB IX, wonach die Schwerbehin-
dertenvertretung Ra&ume, die der Arbeitgeber dem Personalrat flr Sitzungen, Sprechstunden
und laufende Geschaftsfihrung zur Verfligung stellt, fiir die gleichen Zwecke auch der Schwer-
behindertenvertretung zur Verfligung stehen.
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